Организация работы

по профессиональной ориентации подростков: 

Методологические и психолого-педагогические аспекты

При организации учебно-воспитательного процесса современной школы, профориентационная работа с учащимися занимает важное место, так как она связывает систему образования с экономической системой, а личностные интересы и потребности учащихся с их будущим. Для благополучия общества необходимо, чтобы каждый выпускник школы находил, возможно, более полное применение своим интересам, склонностям, не терял напрасно время, силы (да и средства) в поисках своего места в системе общественного производства, на котором мог бы принести наибольшую пользу и получить глубокое удовлетворение от своего труда. 

Профессия (от лат. «profession» – официально указанное занятие, специальность) – род трудовой деятельности, занятий, требующих определенной подготовки и являющихся источником существования человека. 

Ориентация – умение разобраться в окружающей обстановке или направление деятельности в определенную сторону. 

В широком смысле слова профориентация – система общественного и педагогического воздействия на молодежь, с целью ее подготовки к сознательному выбору профессии, система государственных мероприятий, обеспечивающая научно-обоснованный выбор профессии.

В узком смысле слова профориентация – целенаправленная деятельность по формированию у учащихся внутренней потребности и готовности к сознательному выбору профессии.

Профориентация в личностном смысле – длительный и в достаточной степени необратимый социальный процесс освоения личностью той или иной профессии. 

Таким образом, профориентация осуществляется как бы на двух уровнях – общественном и личностном. Эти уровни взаимосвязаны.

Профессиональная ориентация в школе – это система учебно-воспитательной работы, направленной на усвоение учащимися необходимого объема знаний о социально-экономических и психофизических  профессий.

К окончанию базовой и средней школы каждому ученику предстоит сделать очень важный выбор, который продолжит путь к будущей профессиональной деятельности, – выбор направления   дальнейшего профессионального обучения в средних специальных и высших учебных заведениях.

Каждому старшекласснику предоставляется право на выбор профессии, рода занятий и места работы. Чтобы успешно осуществить этот шаг, необходимы специальные знания, особенно в настоящее время, когда в сложных экономических условиях, условиях ускорения научно-технического прогресса и формирующего рынка труда значительно возросли требования к уровню подготовки специалистов и к абитуриентам всех учебных заведений. Поэтому необходима специальная подготовка учащихся к осознанному выбору   профессии, который они должны осуществить к моменту окончания или базовой, или средней школы.

Основная область применения психолого-педагогических технологий – это период 13-15 лет, когда процесс самопознания, самоопределения, формирования временной перспективы будущего, перед подростком ставится конкретной ситуацией, то есть ребенок впервые непосредственно задумывается о своем профессиональном будущем. В старшем подростковом возрасте еще невозможно говорить о профессиональных способностях – речь может идти только об индивидуальных психологических способностях как предпосылках формирования профессиональных способностей.

Психологическая готовность к выбору профессии должна быть частично или полностью сформирована уже к началу девятого класса. Фактически это предполагает ускоренную профориентацию подростка, что может способствовать возникновению у ребенка противоречий и сомнений, которые выражаются:
Во-первых: неопределенностью у учащихся ценностных представлений о самой профессии. Ориентиры подростка смещены на выбор желаемого образа жизни с помощью профессии. Таким образом, профессия выступает как средство для достижения этого образа, а не как существенная часть самого образа жизни. 

Во-вторых: подросток в современном быстро изменяющемся мире должен самостоятельно и осознанно иметь специальную профессиональную подготовку, чтобы сразу приступить к работе.  Но, оказавшись под таким давлением, старшеклассник чаще всего не способен найти адекватный выход без педагогической и психологической помощи. Это означает, что профориентационная работа должна быть обязательным и значительным компонентом в учебно-воспитательном процессе.

 Следовательно, неотъемлемым компонентом воспитательной работы  являются профориентационная работа с учащимися и психолого-педагогическое сопровождение их профессионального самоопределения.

В ГУО «Городецкий УПК- детский сад- средняя школа Шкловского района Могилевской области» профориентационная работа проводится под руководством заместителя директора по воспитательной работе, педагогом-психологом, социальным педагогом, библиотекарем, классными руководителями, медицинским работником.

Профориентационная работа в нашей школе рассматривается как целостная система подготовки учащихся, обеспечивающая на основе изучения их личностных особенностей, получения старшими подростками качественного образования, формирования их готовности  к осознанному профессиональному самоопределению и дальнейшему продолжению образования и трудовой деятельности.

II. Содержательные основы.

Направления, формы и методы профориентационной работы 

с учащимися

Основные направления  профориентационной работы являются :

· профпросветительская и информационная работа. 

· профвоспитание. 

· профессиональное консультирование; 

· профдиагностическая работа
· психолого-педагогическое сопровождение профессионального    самоопределения; 

· медицинское   сопровождение    профессионального самоопределения;

Профпросветительская и информационная работа. 

При проведении данного вида  работы с учащимися   необходимо учитывать такие аспекты, как раскрытие индивидуальных способностей в данном виде деятельности, социально-профессиональное самоопределение, возможность трудоустройства, потребность конкретного региона в данной профессии, условия и организация труда, престижность данной профессии. Престижность профессий, отражая общественное мнение об их значимости и привлекательности, является важнейшим фактором воздействия на профессиональный выбор. Формируется она под воздействием социально-экономических факторов. На престижность профессий влияют интеллектуальное содержание и творческая сущность, перспективность совершенствования образования, саморазвития, квалификации, материальное обеспечение, санитарно-гигиеническая и социально-психологическая обстановка там, где специалист выполняет свои трудовые функции. Таким образом, престижность определяется, не только содержанием труда, но и его условиями.

В своей работе мною используются основные  формы и методы профпросветительской и профессионального информирования  учащихся: 

1. профориентационные занятия, встречи, основной целью которого служит повышение психологической грамотности учащихся в аспектах самопознания, рефлексии, самореализации старшеклассников и освещаются вопросы ответственности, самостоятельности при выборе своего дальнейшего жизненного пути  и  об усилиях, которые  потребуется приложить для получения специального или высшего образования;

· интерактивные беседы и лекции; 
·  организация встреч учащихся с представителями ПТУ и заслуженными рабочими, проходящими в режиме интерактивного взаимодействия; 

· экскурсии в ПТУзы и на предприятия, в том числе и виртуальные; 

·  тесная взаимосвязь с   классными руководителями,  социальным педагогом,  библиотекарем  школы;

·  оформление стенгазеты по профориентации учащихся.

· психологические тренинги, профориентационные игры на осознание ценностных ориентаций и личностных предпочтений;

· информирование учащихся об условиях поступления и возможностях трудоустройства по окончании определенного учебного заведения (с указанием сайтов в сети Интернет), что позволяет значительно расширить возможности интерактивного профессионального информирования. При этом важной особенностью являться доступность выхода в Интернет для учащихся со школьного компьютера

 Так же учащиеся получают информацию об интересующих их профессиях через:

1. Классные часы ;

2. Размещение информационно-справочных материалов, буклетов об учебных заведениях РБ на стендах в школьной библиотеке, о востребованности специалистов на рынке труда, об особенностях и условиях возможной профессиональной деятельности, о возможностях для личностного роста и карьеры и др.

3. Активное и систематическое знакомство учащихся 10 класса с миром профессий с помощью курса «Основы выбора профессий».  

Профессиональное воспитание включает в себя развитие и формирование склонностей, профессиональных интересов и профессионально важных качеств личности: ответственности, чувства долга, гордости за свою будущую профессию и др. Сущность педагогической работы по профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы побуждать учащихся к участию в разнообразных формах учебной и внеклассной работы, общественно-полезном и производственном труде, к активному освоению профессиональных проб. Это позволяет на практическом опыте узнать и определить свои склонности и способности. Склонность развивается в процессе деятельности, а профессиональные знания успешно накапливаются при наличии профессиональных интересов. Важно, чтобы школьник имел возможность «примерить» на себе различные «модели» из мира профессий.

Профессиональное воспитание должно способствовать преодолению предубеждений, существующих у некоторой части учащихся по отношению к рабочим специальностям.

Для того чтобы правильно построить работу по профессиональному воспитанию необходимо четко представлять, какие задачи стоят перед педагогами, СППС. К основным задачам профессионального воспитания и психологической подготовки к выбору профессии следует отнести:

· формирование внутренней потребности в правильном выборе профессии и понимания значения для человека правильного выбора профессии;

· формирование потребности занять внутреннюю позицию взрослого человека, осознать себя в качестве члена общества, определить себя в мире, свое место и назначение в жизни;

· воспитание равного уважения к различным видам труда;

· формирование устойчивых профессиональных интересов, намерений и перспектив;

· формирование психологии трудящегося человека (потребность в труде, владение трудовыми умениями и навыками, позволяющими включиться в производственную деятельность, осуществляя ее на творческих началах);

· воспитание чувства долга перед будущей профессией;

· формирование готовности к самоотдаче при реализации жизненных целей;

· выработка общественно значимых мотивов выбора профессии.

Важную роль в профессиональном воспитании учащихся  в нашей школе играют социальные и трудовые практики профессиональных проб, организация лагеря труда и отдыха, работа на субботниках, занятия в различных кружках, участие в тематических конкурсах, выставках технического творчества, прикладного искусства и т. д, так как эти мероприятия помогают решать психолого-педагогическую задачу формирования положительного отношения учащихся школы к профессиям, в том числе и к рабочим, а также позволяют выявлять у учащихся склонности, интересы, профессиональные предрасположенности к тому или иному типу профессий. (Например, участие в конкурсах, выставках технического творчества, прикладного искусства – к типу профессии ЧЕЛОВЕК- ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ, если с удовольствием принимает участие в озеленении, уходе школьной клумбы-ЧЕЛОВЕК- ПРИРОДА и т.п.).
Коррекционно-развивающая  и консультационная работа.

Когда идет первичный выбор и осознание своей профнаправленности старшими подростками, важно создать условия для формирования целенаправленности, самокритичности, умения делать выбор и нести за него ответственность. В своей работе мною используются формы и методы, направленные на личностное и профессиональное самоопределение учащихся, формирования у них умения целеполагания, временной перспективы. С учащимися 8-11 классов проводятся групповые занятия, профориентационные игры, просветительские беседы с профориентационной направленностью, беседы с элементами психологического тренинга:

Содержание индивидуальной работы включает следующие действия:

1. Стимулирование осознания, что основой рационального выбора профессии является социально-профессиональная ориентация, где важна общественная и личная значимость выбора, удовлетворенность профессией;

2. Акцентирование внимания учащихся на том, что успешность профессиональной деятельности зависит не только от соответствующей профессиональной подготовки, но и от того, насколько индивидуально-личностные особенности соответствуют требованиям, предъявляемым профессии к человеку. Такое изучение личности учащегося в процессе его профессионального самоопределения предполагает сбор общих сведений об учащемся, сведений о его семье; составление медицинской характеристики в связи с выбором профессии; оценку его успеваемости по предметам; изучение интересов и склонностей учащегося к различным областям знаний и деятельности; его способностей, особенностей психических процессов; определение мировоззренческих установок школьника, мотивов выбора профессии; наблюдение за свободно избираемой деятельностью учащихся, их занятиями в свободное время.;

3. Оказание помощи старшеклассникам в устранении противоречий между социальными ценностями учащегося и уровнем его притязаний в профессиональном самоопределении;

4. Обсуждением запасных вариантов выбора профессии в пределах избираемой сферы деятельности

5. Еженедельно и по мере возникновения затруднений и вопросов для учащихся старших классов и их родителей проводятся индивидуальные консультации по результатам диагностических обследований, по прогнозам развития и оптимизации обучения и по проблемам выбора и принятия решений;

6. Стимулирование проявления инициативы и самостоятельности школьников в работе над собой по формированию профессионально важных качеств. 

Профдиагностическая работа.   
Начиная с седьмого класса учащимся предъявляются первичные карты интересов, позволяющие выявить внеучебные интересы, изучается также эмоциональное состояние на уроках.

 В старших классах учащимся предлагаются методики, направленные на изучение их личностных качеств (волевые особенности, характерологические особенности, лидерские качества, мотивация и мотивы в жизни и т.д.). Результаты обязательно обсуждаются, а при индивидуальном консультировании оказывается помощь в осознании ребенком того, как его личные качества характера могут повлиять на его дальнейший профессиональный выбор.

После диагностического исследования проводится групповое или индивидуальное консультирование по результатам диагностики, помощь в осознании личностных интересов, способностей и склонностей
С текущего учебного года мною в своей работе используется компьютеризованный программно-информационный комплекс «Самоопределение», разработанный в РЦПОМ и рекомендованный Министерством труда и социальной защиты РБ,  Минск  2009г., который ориентирован на старшеклассников, стоящих перед выбором будущей профессии и позволяет самостоятельно принять осознанное решение. В данном комплексе предлагается оптимальный набор психодиагностических средств, с помощью которых можно определить профессиональные склонности, профпредрасположенность, интересы, мотивы выбора профессии и другие индивидуальные особенности личности.

         В программно-информационный комплекс входит:
   1. Тестирование учащихся с целью выявления  профессиональных интересов и склонностей. Раздел «Самодиагностика» предполагает последовательное прохождение всех этапов работы программно-информационного комплекса «Самоопределение»: диагностика профессиональных интересов и склонностей; подбор подходящих по результатам тестирования профессий; просмотр профессиограмм и информации об учебных заведениях Подпрограммы (тесты), входящие в программный комплекс, сгруппированы в блоки: «Направленность личности», «Свойства личности», «Когнитивная сфера личности».

2. Подбор специальностей (профессий), оптимально соответствующих результатам тестирования учащихся. Подбор происходит автоматически из базы данных специальностей учебных заведений Республики Беларусь. Можно просмотреть список учебных заведений, где можно получить выбранную специальность (списки формируются отдельно для средних специальных и профессионально-технических учебных заведений):
3. Просмотр описаний профессий (профессиограмм). 

Профессиограммы предоставляются в виде текстовых файлов. Раздел «Профессиограммы» предназначен для просмотра информации о профессиях из Банка профессиограмм. Данная панель содержит полный список профессий в алфавитном порядке, из которого выбирается необходимая и по щелчку на экран выводится соответствующая профессиограмма. 
4. Доступ к информационно-справочным ресурсам базы данных учебных заведений Республики Беларусь «Путеводитель по специальностям». Соответствующая панель содержит полный список специальностей в алфавитном порядке и состоит из полей: наименование учебного заведения, квалификация, специальность, форма обучения.

Полученные результаты тестирования запоминаются и служат для процедуры подбора профессий и профотбора по специальному алгоритму, разработанному Республиканским центром профессиональной ориентации молодежи.

Данный компьютеризованный программно-информационный комплекс позволяет:
· автоматизировать профориентационную работу педагога-психолога;

· сэкономить временные, трудовые, материальные затраты по обработке результатов диагностики;

· проводить групповое обследование учащихся благодаря возможности работы в локальной сети;

· накапливать информацию в базе данных для последующего использования в аналитической работе.

      Психолого-педагогическое сопровождение – это интегративная психолого-педагогическая технология, включающая целостную, открытую систему диагностических, развивающих, коррекционных и педагогических средств, направленных на стимуляцию взросления (личностного развития) учащихся, в том числе и в аспекте профессионального самоопределения, и оказания социо-психолого-педагогических услуг по индивидуальным запросам учащихся, родителей, педагогов. Нужно стремиться к целенаправленному воспитанию установки на выбор учащимися такой сферы труда и профессии, которая бы совпадала с их жизненными планами, склонностями и способностями, и в тоже время учитывала бы потребность общества в квалифицированных рабочих кадрах в любой сфере труда, в том числе и в строительной сфере, как наиболее значимой сегодня для нашей экономики.
III. На что необходимо обратить внимание, работая с подрастающим поколением в профессиональном самоопределении?

1. На формирование адекватной самооценки личностных склонностей, способностей, интересов, устремлений, возможностей и осознанных ограничений, связанных с определенной профессией;

2. На осознание того, что нужно для успешной деятельности по выбираемой профессии;

3. На формирование умения соотнести результаты самооценки с правильно определенными требованиями к данной профессии;

4. На осмысление старшими подростками не только  внешних факторов, но и осознания ими «невидимых» сторон определенной профессии.

                                         Цель и задачи:

Цель:

Основной целью профессионального самоопределения учащихся является обеспечение возможности свободного и осознанного выбора выпускниками школы профессиональной деятельности, оптимально соответствующей личностным интересам и потребностям рынка труда.
Задачи деятельности по профориентации учащихся:

· Формирование у школьников в процессе обучения и воспитания осознанного подхода к выбору профессии;

· Формирование у учащихся положительного отношения к труду;

· Научить разбираться в содержании профессиональной деятельности;

· Научить соотносить требования, предъявляемые профессией, с индивидуальными качествами;

· Научить анализировать свои возможности и способности (сформировать потребность в сознании и оценке качеств и возможностей своей личности);

· Ознакомление учащихся в процессе учебной и внеурочной деятельности с профессиями и специальностями, профессиональными учебными заведениями, предприятиями, учреждениями города и перспективами их развития;

· Организация профпросвещения и профессионального ориентирования учащихся, формирование у них профессиональных намерений на основе комплексного изучения личности подростка с учетом их индивидуальных, психофизиологических особенностей, состояния здоровья и потребностей в кадрах города и Республики в целом.

Организация психолого-педагогического сопровождения по профориентационной работы с подростками

	  №
	Вид  деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Взаимодействие

	Диагностическая



	1
	Диагностика внеучебных интересов учащихся 7-11  кл. 
	ноябрь,

апрель
	Классные

руководители 


	педагог-психолог, педагог социальный

	2
	Оформление  профориентационных карт
	ноябрь,

январь
	педагог-психолог 


	классные руководители, педагог социальный

	3
	Диагностическое обследование учащихся 7-11 классов с целью изучение и помощи осознания подростком своих личностных качеств. 
	Декабрь-февраль
	педагог-психолог
	классные руководители

	
	· 7 -8 кл.– «Карта интересов»

                                      Анкетирование
	январь-февраль
	педагог-психолог
	классные руководители

	
	

	
	· 9-11класс компьютеризованный     программно-информационный   комплекс     «Самоопределение»,    
	февраль-

апрель
	педагог-психолог
	классные руководители

	

	        Аналитическая и прогностическая



	
	Анализ информации изучения внеучебных интересов и диагностического обследования профессиональных интересов учащихся старших классов по результатам анкетирования и профориентационным методикам
	ноябрь-декабрь, апрель-май
	заместитель директора по воспитательной работе,

 педагог-психолог
	классные руководители

	
	Изучение информации предварительного трудоустройства и определения дальнейшего получения образования учащимися 9-х и 11-х классов
	  апрель
	заместитель директора по воспитательной работе
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе, классные руководители

	
	Составление рекомендаций учащимся, классным руководителям, учителям предметникам по результатам диагностического обследования
	декабрь,

май
	педагог-психолог
	классные руководители, педагог социальный

	
	Анализ фактической информации о поступлении и трудоустройстве учащихся  9-х и 11-х классов  
	август-сентябрь
	заместитель директора по воспитательной работе
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе, классные руководители



	Психолого-просветительская и профилактическая



	1
	Распространение информационно-справочных материалов, психолого-педагогических методик профориентационного содержания среди педагогов и учащихся выпускных классов
	ноябрь-

апрель
	педагог-психолог
	классные руководители, педагог социальный

	2
	Повышение психологической грамотности учащихся в аспектах самопознания, рефлексии, самореализации с помощью проведения цикла психологических тренингов, бесед, тематических встреч   
	ноябрь-

апрель
	педагог-психолог
	классные руководители, 

	
	· «Внутренний мир человека и система представлений о себе»

· «Профессиональные и жизненные планы», «Профессии моей семьи»

·  «Мотивы, которые нами движут», «Я в мире людей»

· «Мир профессий: их классификация по отраслям, предметам, целям, средствам и условиями труда», «Склонности и интересы в выборе   профессии»

  «Знакомство с различными вариантами   профессионального образования», профориентационная игры «Ассоциация». 

    «Жизненные цели»

·   «Самооценка и реальные возможности    

· профориентационная игры. 

· «Куда пойти учиться?», 

« Проектирование профессионального плана, его коррекция с учетом рынка труда»,

        «Здоровье и  выбор профессии»  

– «Умение принимать решения»,

   « Все получится»

«Последствия ошибок при выборе 

                     профессии»

 «Учиться дальше? Где»

 «Как успешно подготовиться к 

 выпускным и вступительным экзаменам»

         
	Октябрь

Ноябрь

Декабрь 

Январь

Февраль 

Март 

Апрель 

Май 
	педагог-психолог,

педагог 

социальный
	классные руководители

	
	

	
	

	
	Правовое просвещение учащихся выпускных классов по вопросам получения образования в Республике,  занятости населения Республики Беларусь и о «Праве на труд», определенных Конституцией РБ.


	март-май
	педагог социальный
	классные руководители, педагог-психолог

	Коррекционно-развивающая



	1
	Проведение группового и индивидуального консультирования по результатам диагностических обследований. Разработка индивидуальных рекомендаций по вопросам профессионального и личностного самоопределения.
	 понедельник, вторник

по личной договоренности
	педагог-психолог, педагог социальный


	администрация школы,  классные руководители,

учителя-предметники, 

	2
	Организация специального профориентационного курса «Основы выбора профессий »
	
	 
	 

	3
	Психологические тренинги и деловые игры на классных часах
	по расписанию классных часов
	педагог-психолог, педагог социальный


	классные руководители

	Консультационная



	1
	Информирование родителей учащихся выпускных классов на родительских собраниях о возможностях получения профессионального образования в учебных заведениях  РБ, их потенциальные возможности при поступлении (ЦТ)
	
	директор школы, заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	заместитель директора по воспитательной работе,  классные руководители, педагог-психолог

	
	· Ознакомление с документами МО РБ об аттестации учащихся, организации и проведении экзаменов за курс базовой и средней школы
	февраль
	
	

	
	· «Роль семьи в профессиональном становлении выпускника»
	апрель
	
	

	2
	Индивидуальное консультирование учащихся по проблемам выбора и принятия решения.


	 суббота
	педагог-психолог
	педагог социальный, классные руководители

	3

	Консультации для родителей, педагогов и подростков по результатам диагностических обследований, по прогнозам развития и оптимизации обучения.


	 Понедельник ,суббота
	педагог-психолог
	педагог социальный, классные руководители

	4
	   Медицинское   сопровождение    профессионального самоопределения подростков

(консультации для родителей и подростков)
	По запросу
	Мед. работник
	педагог социальный, классные руководители

	Методологическое обеспечение



	 1
	Самообразование по вопросам развития сети учебных заведений и предлагаемых новых форм получения профессионального образования


	постоянно,

особенно в марте - мае месяцах


	педагог-психолог, педагог социальный
	классные руководители

	2
	Изучение справочного и другого информационного материала по вопросам правил поступления в учебные заведения  РБ


	постоянно,

особенно в марте - мае месяцах
	педагог-психолог, педагог социальный
	классные руководители

	3
	Оформление уголка по профориентации

Выпуск стенгазеты


	Постоянно

Февраль
	Библиотекарь

психолог
	классные руководители


